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HERZLICH WILLKOMMEN AN DER
MUSIKSCHULE WEISSENBURG

ANMELDUNG ZUM UNTERRICHT - ENTGELTORDNUNG -

SCHULORDNUNG - ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN -
MITGLIEDSCHAFT IM TRAGERVEREIN - HINWEIS ZUM DATENSCHUTZ

Wir sind ein gemeinnutziger Verein, der Kinder, Jugendliche und KONTAKT
Erwachsene an die Musik heranfuhrt. Zur Zeit werden an unserer
Schule uber 600 Schulerinnen und Schuler von 29 Lehrkraften
unterrichtet. Das Angebot umfasst alle Instrumente, Gesang, Theorie-
und Gehorbildungsunterricht sowie Band- und Ensemblespiel. Wir sind

Sing- und Musikschule Weif3enburg
Wildbadstrafe 11
91781 Weif3enburg in Bayern

Mitglied im Verband Bayerischer Sing- und Musikschulen (VBSM) und Telefon: 09141/6921

arbeiten nach den Rahmenlehrplanen des VdM. E-Mail: info@musikschule-weissenburg.de
Unsere Musikschuler und Ensembles treten bei zahlreichen Ver- Sie erreichen unser Musiksekretariat
anstaltungen &ffentlich in Erscheinung und gestalten mit ihrem Montag bis Freitag von 11 bis 12 Uhr

Kénnen das Kulturleben der Region aktiv mit. T i G620 Wi
Im ,,Musikbahnhof* finden Rock/Pop-Interessenten sowie unsere Bands
optimale Ubebedingungen und mit der , Kulturbiihne Gleis 1* auch einen
eigenen Veranstaltungsraum fur kleine Auftritte und Sessions.

Eine weitere Aufenstelle ist die Stadtische Musikschule Treuchtlingen.

Gefordert wird unsere Musikschule durch die Stadt Wei3enburg,
den Freistaat Bayern, sowie durch zahlreiche private Unterstutzer.
Dafur sei an dieser Stelle herzlich gedankt.

Viel Freude an der Musik wiinscht

Justus Willberg
Schulleiter

www.musikschule-weissenburg.de



1. Entgeltregelung

+ Fir die Teilnahme an den Lehrveranstal-
tungen der Musikschule werden Entgelte
nach dem aktuellen Entgelttarif erhoben.

* Zur Zahlung sind die Unterrichtsteilneh-
mer, bei Minderjahrigen die gesetzlichen
Vertreter verpflichtet. Bei ungerechtfertig-
ter Zurickweisung einer Lastschrift wird
eine Pauschale in Hohe von 5,00 Euro in
Rechnung gestellt.

+ Die Entgeltschuld entsteht mit Beginn des
Unterrichts. Die Unterrichtsentgelte sind
Jahresgentgelte und beziehen sich auf ein
Schuljahr (1. Oktober bis 30. September).
Sie werden in 12 Raten jeweils zum 1. des
laufenden Monats fallig. Bei Zahlungsver-
zug wird das gesamte Jahresentgelt sofort
fallig. Eine Uberweisung oder Barzahlung
der Entgelte ist nur dann maoglich, wenn
das gesamte Jahresentgelt im Voraus be-
zahlt wird.

« Bei Anmeldung im laufenden Schuljahr er-
folgt die Berechnung des Jahresentgeltes
anteilig der noch verbleibenden Monate.

+ Entgeltanpassungen wegen unausweich-
licher Veranderungen wéhrend des Schul-
jahres (z.B. Verkleinerung der Gruppe)
mussen von den Entgeltschuldnern getra-
gen werden.

* Zu Beginn des Schuljahres wird flr Versi-
cherung und Verwaltung ein Entgelt von
5,00 € fallig.

2. Ferien

Die Ferien richten sich nach der in Weifen-
burg an den allgemeinbildenden Schulen gel-
tenden Ferienregelung.

3. Unterrichtsausfall

* Vom Schiler verursachte Unterrichtsaus-
falle begrinden keinen Anspruch auf Ruck-
erstattung der Unterrichtsentgelte. Nur bei
Erkrankung des Schulers von dreiund mehr
Unterrichtswochen in Folge wird das Unter-
richtsentgelt ab der vierten Fehlstunde auf
schriftlichen Antrag und unter Vorlage ei-
nes arztlichen Attestes zuruckerstattet. Die
Rickzahlung erfolgt zum Ende des Schul-
jahres.

Unterrichtsausfall durch Krankheit oder
unvermeidliche Verhinderung der Lehr-

kraft ist bis zu jahrlich drei Unterrichts-
stunden entgeltpflichtig. Die Entgelte fir
daruber hinaus ausgefallene Stunden wer-
den am Ende des Schuljahres auf Antrag
zurlckerstattet.

4. An- und Abmeldung

+ Die Anmeldung zum Unterricht erfolgt
schriftlich Uber das Musikschulsekretari-
at, moglichst zu Beginn des Schuljahres
(1. Oktober).

+ Bei freien Unterrichtsplatzen ist eine An-
meldung wahrend des laufenden Schuljah-
res zu Monatsbeginn méglich.

» Der Unterrichtsvertrag wird durch Zuwei-
sung eines Unterrichtstermins wirksam

» Es kann eine Probezeit von zwei Monaten
vereinbart werden.

« Abmeldungen sind grundséatzlich nur zum
Ende des Schuljahres maglich.

» Ein Ausscheiden wahrend des Schuljahres
ist nur in besonderen, zu begrindenden
Féllen mit Zustimmung der Schulleitung
maoglich.

+ Wenn ein Schiler wahrend des Schuljahres
die Schule ohne Genehmigung der Schul-
leitung verlasst, wird das ganze noch aus-
stehende Jahresentgelt sofort fallig.

5. Ermapigungen

Grundsatzlich kann Ermafigung des Unter-
richtsentgeltes nur gewahrt werden, wenn ein
entsprechender Antrag bei der Musikschule
eingegangen ist. Der Antrag kann nicht riick-
wirkend gestellt werden.

5.1. Familienerm&pigung

» Haben mehrere Mitglieder einer Familie
Unterricht, ermapigt sich das Entgelt
- bei zwei Personen um 15 %,
- beidrei Personen um 25 %,
- beivier Personen um 35 %,
- bei funf und mehr Personen
um 40 %.

+ Ensemblebelegungen und die Belegung
mehrerer Facher durch dieselbe Person
begrinden keinen Ermapigungsanspruch.
Aus Grunden der Fairness und der Verwal-
tungsvereinfachung gilt: Alle betreffenden
Familienmitglieder sollen in einem Haus-
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halt wohnen und alle anfallenden Gebih-
ren von einem einzigen Konto abbuchen
lassen.

5.2. Erméapigung aus sozialen
Griinden

Die Musikschule kann bei geringem Haus-
haltseinkommen eine Ermafigung aus sozia-
len Grinden gewéhren. Hierzu ist ein entspre-
chender Antrag im Musikschulblro zu stellen.
Far nahere Informationen wenden Sie sich
bitte an die Schulleitung.

5.3. Begabtenermépigung

Die Entgelte kdnnen aus Grinden einer spe-
ziellen Begabtenforderung ermagigt werden.
Eine Entscheidung darlber trifft der Schul-
leiter im Einvernehmen mit den Fachlehrern
frihestens nach einem Probejahr.

5.4. Mehrfachermapigung

Die Belegung mehrerer Facher durch diesel-
be Person begrindet keinen Ermafigungsan-
spruch. In Ausnahmefallen kdnnen die Entgel-
te fUr ein zweites Instrument auf schriftlichen
Antrag ermapigt werden. Eine Entscheidung
daruber trifft die Schulleitung im Einverneh-
men mit den Fachlehrern frihestens nach ei-
nem Probejahr.

5.5. Stadtkapelle
Die Mitglieder der Stadtkapelle Weifenburg

erhalten ermagigten Unterricht nach eigener
Entgeltordnung.



(gultig ab 1.10.2019)

Die Unterrichtsentgelte sind abhdngig vom Wohnort.

Musikkafer
10 x 30 Minunten

Musikzwerge
10 x 45 Minunten

Musikentdecker
wochentlich 45 Minunten

Musikalische Friiherziehung
wochentlich 60 Minunten

Musikalische Grundausbildung
wochentlich 45 Minunten

3er-Gruppe
wochentlich 45 Minunten

2er-Gruppe
wochentlich 45 Minunten

Einzelunterricht
wochentlich 30 Minunten

Einzelunterricht
wochentlich 45 Minunten

Schnupperunterricht
einmalig 45 Minunten

Ensemble
(Schiiler unserer Schule)
wochentlich 45 - 60 Minunten

Ensemble
(externe Mitspieler)
wochentlich 45 - 60 Minunten

Wohnort 1+ 2
Kurs** 61,00 Euro

Wohnort 1+ 2
Kurs** 83,00 Euro

Wohnort 1+ 2
24,00 Euro monatlich

Wohnort 1+ 2
29,00 Euro monatlich

Wohnort 1+ 2
36,00 Euro monatlich

Wohnort 1
39,00 Euro monatlich

Wohnort1+ 2
288,00 Euro jahrlich ***

Wohnort1+2
348,00 Euro jéhrlich ***

Wohnort1+ 2
432,00 Euro jahrlich ***

Wohnort 1
468,00 Euro jahrlich ***

Wohnort 2
43,00 Euro monatlich

Wohnort 1
51,00 Euro monatlich

Wohnort 2
516,00 Euro jahrlich ***

Wohnort 1
612,00 Euro jahrlich ***

Wohnort 2
56,00 Euro monatlich

Wohnort 1
68,00 Euro monatlich

Wohnort 2
672,00 Euro jahrlich ***

Wohnort 1
816,00 Euro jahrlich ***

Wohnort 2
74,00 Euro monatlich

Wohnort 1
102,00 Euro monatlich

Wohnort 2
888,00 Euro jahrlich ***

Wohnort 1
1224,00 Euro jahrlich ***

Wohnort 2
110,00 Euro monatlich

Wohnort 1+ 2
einmal* 35,00 Euro

Wohnort 1+ 2
kostenfrei

Wohnort 1+ 2
22,00 Euro monatlich

* einmal: Entgelt fur einmalig 45 Minuten Schnupperunterricht

** Kurs: einmaliges Entgelt fur Kurs mit 10 Terminen

*** 7zgl. 5,00 € Entgelt fur Verwaltung und Versicherung am Beginn eines Schuljahres
(als Zusatzbelegung ist das Ensemblespiel gebihrenfrei)

Wohnort 2
1320,00 Euro jahrlich ***

Wohnort 1+ 2
kostenfrei

Wohnort 1+ 2
264,00 Euro jahrlich

WeiBenburg und Treuchtlingen sowie bestimmte

Ortsteile der Stadt Treuchtlingen
auswartig



(Bitte in Druckbuchstaben ausfillen!)

Nachname

Vorname

Strafle

PLZ/Ort

Geburtsdatum

Telefon

Ich erkenne die Entgeltordnung und die Allgemeinen Bestimmungen
der Sing- und Musikschule Weif3enburg e. V. als verbindlich an und bin
damit einverstanden, dass das monatliche Unterrichtsentgelt durch
Lastschrift von meinem Konto abgebucht wird. Zugleich weise ich
mein Kreditinstitut an, die von der Sing- und Musikschule Weif3enburg
e.V. auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Be-
lastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es

gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsart: Wiederkehrende Zahlung

E-Mail

J
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Erziehungsberechtigter

Instrument

D Neuanmeldung
D Zusatzinstrument

D Ummeldung

Vor- und Nachname (Kontoinhaber)

D Da bereits ein anderweitiger
Unterrichtsvertrag besteht,
wird Familienermapigung
beantragt.

Strafle

PLZ/Ort

IBAN

Ort, Datum, Unterschrift

Unterricht ab: Instrument:
Wochentag: Lehrkraft:
Uhrzeit: Gruppe/Einzelunterricht:

Unterrichtsraum:

Unterschrift Lehrkraft:




« Sie kdnnen aktiv mitbestimmen, wie unsere Musikschule in Zukunft
aufgestellt ist.

+ Sie tragen durch |hre Hilfe dazu bei, dass diese wichtige Einrichtung
weiterhin erfolgreich arbeitet.

+ Sie werden Uber aktuelle Geschehnisse frihzeitig informiert.
+ Eine grofe Mitgliederzahl bedeutet eine starke Lobby!
+ Diejahrliche Verwaltungsgebuhr Gbernimmt der Verein.

+ Bei Konzerten und Workshops der Musikschule erhalten Sie
ermapigten Eintritt/Teilnahmebeitrag.

+ Die Mitgliedsbeitrage sind steuerlich absetzbar.

Das Jahresentgelt betragt 25,00 € und muss nur einmal fur alle Mit-
glieder einer Familie entrichtet werden.

Ich bin damit einverstanden, dass das Jahresentgelt i.H.v. 25,00 € fur
den Tragerverein Sing- und Musikschule Weifenburg durch Lastschrift
von meinem Konto abgebucht wird. Zugleich weise ich mein Kreditin-
stitut an, die vom Tragerverein Sing- und Musikschule Weif3enburg e.V.
auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Be-
lastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsart: Wiederkehrende Zahlung

Alle auf dem Anmeldebogen bzw. dem Aufnahmeantrag fur den Tra-
gerverein genannten personenbezogenen Daten werden zum Zwecke
der vertraglichen Abwicklung auf Grundlage der Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) verarbeitet und nur fir den Zeitraum der gesetz-
lichen Aufbewahrungspflichten gespeichert. Mit der Unterschrift auf
dem Anmeldebogen bzw. dem Aufnahmeantrag fir den Tragerverein
erklart sich der/die Unterzeichnende hiermit einverstanden. Weiter-
hin erklart er/sie sich damit einverstanden, dass die zum Zwecke der
Vertragserfillung fur die Lehrkrafte notwendige Daten an diese wei-
tergegeben werden. Er/Sie kann erfragen, welche seiner/ihrer Daten
bei uns gespeichert sind.
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Hiermit erklare ich als Erziehungsberechtigter/erwachsener Schiler
meinen Beitritt zum Tragerverein Sing- und Musikschule Weilenburg
e V.

Nachname

Vorname

Strafe

PLZ/Ort

Die Mitgliedschaft im Tragerverein ist freiwillig, sie verlangert sich um
ein Jahr, wenn keine Kindigung erfolgt.

Wenn kein Familienmitglied mehr Unterricht an der Musikschule hat,

werden Sie von unserem Sekretariat angefragt, ob die Mitgliedschaft
im Tragerverein weiter bestehen soll.

Vor- und Nachname (Kontoinhaber)

Strafle

PLZ/Ort

IBAN

Ort, Datum, Unterschrift

Daruber hinaus kénnen Léschungs- und Berichtigungswinsche zu
den Daten und gerne auch Anregungen jederzeit an das Buro der Mu-
sikschule gerichtet werden. Weitere Informationen zum Datenschutz
finden Sie in unserer Datenschutzerklarung (abrufbar unter www.
musikschule-weissenburg.de).

Sollten Sie weitere Fragen zum Thema Datenschutz habn, wenden Sie
sich an den Datenschutzbeauftragten unserer Musikschule:

Prof. Dr. Rolf Lauser
Datenschutzbeauftragter

Dr. Gerhard-Hanke-Weg 31, D-85221 Dachau
E-Mail: rolf(at)lauser-nhk.de



(Fassung gultig ab 1.10.2018)

§1 Aufgabe der Musikschule

Aufgabe der Musikschule ist es, Kinder,
Jugendliche und Erwachsene zur Musik
heranzufihren, Begabungen frihzeitig zu
erkennen und individuell zu foérdern und
geeignete Schiler gegebenenfalls auf das
Berufsstudium vorzubereiten.

§ 2 Gliederung

Der Unterrichtsbereich der Sing- und Mu-
sikschule Weienburg gliedert sich in die
Fachbereiche:

» Elementare Musikerziehung (Eltern-
Kind-Gruppen, Friherziehung, etc.)

+ Instrumental- und Vokalfacher

» Ensembles, Bands

» Erganzungsfacher, Kurse und Work-
shops

Kinder sollen vor Aufnahme des Instrumen-
tal- oder Vokalunterrichtes ein Fach der
Elementaren Musikerziehung (Eltern-Kind-
Gruppen ausgenommen) besucht haben.
Uber Ausnahmen entscheidet die Schullei-
tung.

§ 3 Unterricht

Das Unterrichtsjahr beginnt am 1. Oktober
und endet am 30. September des Folgejah-
res. Die Ferien richten sich nach der allge-
meinen Ferienordnung in Bayern.

Der Unterricht an unserer Musikschule
erfolgt nach den Richtlinien des VdM (Ver-
band deutscher Musikschulen).

Die Schiler sind zur regelmagigen Teilnah-
me am Unterricht verpflichtet. Mehrma-
liges unentschuldigtes Fehlen kann zum
Ausschluss aus dem Unterricht fuhren.
Uber diesen entscheidet die Schulleitung.

Eine Aufsicht besteht nur wahrend der ver-
einbarten Unterrichtszeit.

Kann ein Schiiler eine Unterrichtsstunde
nicht wahrnehmen, ist es aus Sicherheits-
grinden (Aufsichtspflicht) unerlasslich,
dassinjedem Einzelfall das Musikschulblro
oder der betreffende Fachlehrer maéglichst
frihzeitig, zumindest jedoch bis zu Beginn
der betreffenden Unterrichtsstunde vom
Fehlen des Schilers benachrichtigt wer-
den. Die Benachrichtigung erfolgt am bes-
ten telefonisch, per E-Mail oder Uber den
Anrufbeantworter der Musikschule. Diese
Regelung gilt ausdricklich auch fir En-
sembleunterricht, Teilnahme an Vorspielen,
Projekten und Workshops.

§4 Eltern und Schiiler

Eltern und Schiler haben das Recht, tber
wesentliche Angelegenheiten des Schulbe-
triebes hinreichend unterrichtet zu werden
und Auskunft Gber den Leistungsstand des
Schilers sowie Hinweise auf individuelle
Fordermdglichkeiten zu erhalten. Bei als
ungerecht empfundener Behandlung oder
Beurteilung wenden sich Schiler und EI-
tern bitte immer zunachst an die Lehrkraft,
dann erst an den Schulleiter.

In der Musikschule werden bei 6ffentlichen
Veranstaltungen Fotos von Schilern ge-
macht. Diese dienen der Verdffentlichung
in Printmedien, in der Offentlichkeitsarbeit
der Musikschule (Flyer, Jahresberichte,
Fotoarchiv, Veranstaltungen). Sollten Sie
damit nicht einverstanden sein, geben Sie
uns dies bitte zusammen mit Ihrer Anmel-
dung formlos, aber schriftlich zu Kenntnis.
Die Musikschule versichert, das "Recht am
eigenen Bild" ihrer Schiler nach bestem
Wissen zu achten.

§ 5 Lehrkréfte

Der Unterricht an der Musikschule wird
grundsatzlich nur von musikpddagogisch
befahigten Lehrkraften (Diplom oder ver-
gleichbarer Abschluss) erteilt.

Besondere kinstlerische Leistungen kon-
nen - soweit eine padagogische Befahi-
gung anderweitig nachgewiesen werden
kann - in Ausnahmefallen zur Erteilung des
Unterrichts berechtigen.

Die rechtliche und wirtschaftliche Stellung
der Lehrkrafte ist in Vertragen geregelt.

Die Lehrkrafte werden mehrmals im Jahr
vom Leiter der Musikschule zu Vollkonfe-
renzen zusammengerufen.

§ 6 Schulleitung

Die Leitung der Schule erfolgt durch eine
musikpadagogische Fachkraft.

§7 Aufnahme

An der Musikschule werden Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene unterrichtet.

Die Aufnahme ist in der Regel nur am An-
fang des Schuljahres maoglich. Eine Auf-
nahme wahrend des Schuljahres kann nur
erfolgen, wenn daflr die Voraussetzungen
seitens der Musikschule gegeben sind.
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Die Unterrichtseinteilung wird in Abspra-
che mit Schilern bzw. Eltern durch die
Lehrkraft vorgenommen. Dabei ist die Un-
terrichtsart (Einzel- oder Gruppenunter-
richt) nicht frei wahlbar, sondern richtet
sich nach dem Leistungsstand, nach den
padagogischen Erfordernissen und nach
dem Unterrichtsangebot der Musikschule.

Anmeldungen bedurfen der Schriftform;
bei minderjahrigen Schulern ist die schrift-
liche Zustimmung der gesetzlichen Vertre-
ter erforderlich. Ein Anspruch auf Aufnah-
me besteht nicht.

§ 8 Ausscheiden

1. Der Unterrichtsvertrag mit der Musik-
schule endet automatisch mit dem Schul-
jahresende am 30. September. Ein Aus-
scheiden wahrend des Schuljahres kann
nur in (schriftlich) begrindeten Ausnah-
mefallen durch die Schulleitung genehmigt
werden.

2. Die Musikschule kann aus zwingenden
Grinden oder bei Verstofen gegen diese
Schulordnung nach Ricksprache mit dem
Schiler bzw. den gesetzlichen Vertretern
das Unterrichtsverhaltnis vorzeitig been-
den oder unterbrechen.

§ 9 Entgelte

Schulgeld und Unterrichtsentgelte sind in
einer Entgeltordnung geregelt.



